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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Jongerenwerk Utrecht

Nummer Kamer : :
van Koophandel (*) o e e e

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie Raad van Toezicht met statutaire bevoegdheden, Voorzitter D. Veluwenkamp
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling :1. De stichting heeft ten doel het ondersteunen en hulp bieden aan mensen en
Statutaire doelstelling .20 bijdragen aan hun kwaliteit van leven, op een wijze die respectvol, passend en

van de instelling. ‘daardoor effectief is voor iedere specifieke situatie, door het in stand houden van een
Wat wil de instelling ;organisatie ter realisering van dit doel, en voorts al hetgeen daarmee rechtstreeks of
bereiken? i zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de meest ruime zin

.van het woord :
i2. De stichting kan de verwezenlijking van haar doelstelling nastreven in samenwerking :
:met en mede ten behoeve van de Groepsverbonden Stichtingen. :
i 3. Bij het realiseren van de doelstelling wordt het bepaalde in de Code toegepast en
‘nageleefd.

4 De stichting kent geen winstoogmerk.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  :a. Verbinden van jongeren met hun omgeving

verricht de instelling? :b. Stimuleren tot het meedoen

Wanneer worden ic. Begeleiding bij identiteitsontwikkeling

welke werkzaamheden d Preventie en signalering van risicogedrag

uitgevoerd? En hoe e Kwaliteit en ontwikkeling (trainingen/onderzoek/reflectie/kwaliteitscertificaten)
dragen die bijaan het :

realiseren van de :Extern groeit de erkenning voor de meerwaarde en het eigen karakte van het
doelstelling? ijongerenwerk. Jongerenwerkers zijn daar waar jongeren zijn, op de tijd dat jongeren

idaar zijn en spreken hen aan in de taal van jongeren. Bij bijzondere maatschappelijke
“evenementen zoals de jaarwisseling, WK voetbal en de ramadan trekken zij met
‘andere functionarissen op om de juiste aandacht voor jongeren te bieden.
“Samenwerking met o.a. politie en met scholen is een vanzelfsprekendheid geworden.
i Tevens wordt samengewerkt met lectoraten van de hogeschool zoals Youthspot voor
‘onderzoek en methodische versterking van het jongerenwerk.

Hoe krijgt de instelling Hoofdzakelijk via gemeentelijke en rijkssubsidies
inkomsten? :
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier ‘Het specialisme van JoU is jongerenwerk. Stichting Jongerenwerk Utrecht is er voor

en aan welke doelen .jongeren tussen de 10 en 23 jaar die een steuntje in de rug nodig hebben.JoU

worden de verkregen ibegeleidt deze jongeren in hun identiteitsontwikkeling, vanuit een vrijwillige,

inkomsten besteed? ;pedagogische relatie. Hierbij sluiten we aan bij de leefwereld van jongeren, verbinden .
Alsuw instelling vermogen  : Z€ met hun omgeving en bieden steun dichtbij; op straat, in het buurthuis, op school en :
aanhoudt, vul dan in .online. We doen wat nodig is en zetten interventies op maat in. Daarvoor is JoU in alle

waaren opwelke manier : Wilken van de stad actief.

dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan https://lwww.jou.nl/registraties-verantwoording Open
Vul de link in waar het i ;
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid :CAO Sociaal Werk

Beloningsbeleid voor . Bezoldiging bestuurders binnen kader Wet Normering Topinkomens
het statutaire bestuur, :

voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening P
als daarin de activiteiten S ;
van het betreffende : :
boekjaar duidelijk zijn

beschreven.
Urlvan het activiteiten https//WWWjou i g Rt o g ......................................................................... open
verslag. Vul de link in waar het : :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2025

580.789:

315.274

31-12-2024 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves ]
8 + : +

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal




o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten EEROST OO +

Som van de lasten € 10-741-6492 € 9.828.9902

Saldo van baten en lasten € 8.539; € 198.345§
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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